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Nossa misséio é garantir a protecdo ao servidor e sua familia, por meio
de sistema publico de politica previdencidria soliddria, inclusiva e susten-
tével, com o objetivo de promover o bem-estar social e tem como visdo ser
reconhecida como patrimdnio do servidor e sua familia,
pela sustentabilidade do regime previdencidrio.

2. APRESENTACAO:

Prezado Servidor,

A Previdéncia Social € um direito do servidor e de sua familia
garantido pela Constituicdo Federal com o objetivo de ampard-los.

De simples e clara maneira, apresentamos aos servidores publicos
anossa a cartilha previdencidria.

Quem somos:

O IPMPG é uma autarquia municipal com a finalidade exclusiva de
administrar as contribuices previdencidrias que sdo descontadas men-
salmente dos servidores efetivos em atfividade para custear as despesas
com aposentadorias e pensdes dos servidores publicos efetivos do
municipio de Praia Grande, da Cémara, do IPMPG e da
Prefeitura.

Estrutura Administrativa:

A estrutura administrativa do IPMPG é composta pelos seguintes
orgdios:

I. Conselho Administrativo - E o érgdo responsével por decidir sobre

os assuntos de interesse do IPMPG.

Il. Conselho Fiscal - E o érgdo que fiscaliza e controla fodos os atos

de gestdo do IPMPG.

lIl Superintendente - E a responsavel pela administracdo do IPMPG.
IV. Comité de Investimento - Grupo de pessoas certificadas pela
fundacdo Getulio Vargas com a proposta de opinar na gestdo dos
investimentos do IPMPG.

O IPMPG possui ainda Quadro Proprio de servidores,
composto por Direforias e demais cargos administrativos.
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3. ASPECTOS GERAIS DO INSTITUTO:

3.1 Qual a finalidade da Cartilha Previdenciaria?

O objetivo da Cartilha Previdencidria € dar conhecimento o servidor
pUblico municipal, de maneira clara e objetiva, sobre o que é o IPMPG e
quais as suas atribuicdes. Dessa forma, contribuimos para a democratiza-
cGoeparaafransparéncia, pois somente guemconhece, confial

3.2 O que é Previdéncia Social?

A Previdéncia Social € o seguro social para a pessoa que contribui.
E uma insfituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e
conceder direitos aos seus segurados. A renda fransferida pela
Previdéncia Social é utilizada para substituir a renda do trabalhador
contribuinte, quando ele perde a capacidade de frabalho, seja
pela doenca, invalidez, idade avancada e morte.

3.3 O que é Regime Préprio de Previdéncia Social?

E o regime de previdéncia, estabelecido no dmbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por lei,
aos servidores fitulares de cargos efetivos, pelo menos, os beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicao Federal.

Sdo segurados obrigatdrios do Instituto de Previdéncia Municipal
de Praia Grande:

| - os servidores municipais estatutdrios titulares de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das
fundacdes publicas municipais;

II - os servidores municipais aposentados da Prefeitura, da Camara,
das autarquias e das fundacdes publicas municipais, cujos proventos
sejam pagos totalmente pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Praia Grande - IPMPG;

Il - os pensionistas da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, cujas pensdes sejam pagas total
mente pelo IPMPG.
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3.4 Qual é a diferenca entre Instituto de Previdéncia e INSS?

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é operado pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) e que é destinado aos empregados das empresas,
aos empregados domésticos, aos auténomos, aos empresdrios e também aos
servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e aos
celefistas, entre outros.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é destinado aos servidores
pUblicos titulares de cargo de provimento efetivo noregime estatutério e tem o
objetivo de promover a coberfura aosriscos a que estdo sujeitos os respectivos

beneficiarios.
3.5 Quem sao os dependentes dos segurados?

Sdo beneficiarios do RPPS, além do conjuge, companheiro ou companhei-
ra, na seguinte ordem:

| - o filho de qualquer condi¢do, inclusive o adotivo, menor de 18 (dezoito)
anos, ndo emancipado, ou, se portador de necessidades especiais que o
impossibilite para o frabalho, sem limite de idade;

Il - os pais;
Il -oirm&o de qualquer condicdo, nGo emancipado, menor de 18 (dezoito)
anos ou invdlido.

3.6 Quais as obrigacoes dos segurados pelo Instituto
de Previdéncia?

O Recadastramento no més do aniversdrio.



3.7 Quais sao as vantagens de pertencer ao RPPS?

*  NoRPPS o atendimento é exclusivo para os servidores estatutdrios,
havendo agilidade no atendimento e menor burocracia;

*  ORPPSsempre temsede no proprio municipio, gerido e fiscalizado
pelos proprios servidores;

*  Ndaohdtetode contribuicdo, nem de beneficio previsto em valor
determinado;

e Ounicotetoprevisto € aUltima remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, respeitado o teto constitucional;
e Aregrageral é apreservacdo do valor real, mas hé

algumas regras de fransicéo que preveem a paridade absoluta

com asremuneracoes pagas aos servidores em atividade;

e No cdlculo dos proventos de aposentadoria no RPPS sdio
consideradas apenas as remuneracoes utilizadas como base de
contribuicdes do servidor - média aritmética simples das maiores
remuneracdes correspondente a80% de todo o periodo contributivo

desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui

¢Go, se posterior dgquelacompeténcia;

e  Garantia de atudlizacdo monetdria dos beneficios concedidos

pelo RPPS - todas as remuneracdes consideradas para o cdlculo do
valorinicialdos proventos, serdo atualizadas monetariamente (fabe

las no site MPS) (art. 40, § 17 CF/88 e art. 1°, § 1° da Lei
10.887/04);

e Abono de Permanéncia - no INSS ndo hd previsdo de
pagamento de abono de permanéncia; No Instituto de Previdéncia,

o servidor que opte por permanecer em atividade tendo completado

as exigéncias para aposentadoria voluntdria, fard jus a um abono de
permanéncia  equivalente ao  valor da sua  contribuicGo
previdencidria (ARTIGO 3°, § 1° da EC n°41/03).

4. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4.1. Quais sao os beneficios previdenciarios?

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio assegura os seguintes
beneficios:

| - quanto aos segurados: Il - quanto aos dependentes:
a) aposentadoria por invalidez permanente; a) pensdo por morte;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntdria;

c.1-poridade e fempo de confribuicdo;

c.2- por idade;
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4.2 Quais sao os tipos, as regras e requisitos para
cada aposentadoria?

Aposentadoria por Invalidez:

A Aposentadoria por Invalidez € concedida ao segurado quando a pericia
médica o considerar incapacitado definitivamente para executar suas funcdes
e impossibilifado de readaptacdo para outra fungdo. Via de regra, os proventos
sdo calculados através do dia contributivo proporcionalmente ao tempo
de contribuicGo.

Porém, nos casos de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosaouincurdvel (determinadasemlei), o segurado terd direito &
integralidade da média das contribuicdes, calculada conforme as
disposicoes legais.

Aposentadoria Compulséria (75 anos):

0 Segurado ao completar 75 anos de idade deverd aposentar-se compul-
soriamente, com proventos proporcionais ao fempo de contribuicdo, o que
ocorrerd obrigatoriamente, independente da sua situacdo. Este € um beneficio
garantido pela Constituicdo Federal, porém, ndo serd concedida aposentadoria
do Segurado j& aposentado pelo Municipio ou pelo IPMPG,
salvo no cargo acumuldvel.

Osproventosserdo calculados através damédiacontributiva e seréo
proporcionais ao fempo de contribuicdo.

Aposentadoria por idade:

O Servidorterd direito daposentadoria voluntdria por
idade, desde que atendidos aos seguintes requisitos:

*se homem com 65 anos de idade;

*se mulher com 60 anos de idade;

oter 10 anos de exercicio efetivo no servico publico;
ster 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

Os proventos serdo calculados através da média contributiva,
proporcionalmente ao tempo de confribuicGo.
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Aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigdo:

Para 0 homem quando atinge a idade minima de 60 anos de idade e 35
anos de contribuicdo, e para a mulher quando atinge aidade minima de 55
anos e 30 anos de contribuicdo. Vale lembrar que os servidores devem com-
provar o minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos
no cargo em que se der daposentadoria.

Os proventos serdo calculados através da média contributiva
previstano Artigo 40, § 1°, inciso Il, da ConstituicGo Federal.

Aposentadoria Especial do Professor:

O professor que comprove tempo exclusivamente prestado em fungdes
do magistério da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Direcdo de
Unidade Escolar, Coordenacdo e Assessoramento Pedagogico terd direito a
reducdo de cincoanosnaidade e tempo de confribuicdo aque serefere a
aposentadoria por tempo de contribuicdo (artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea “a”
da Constituicdo Federal), ou seja, precisardde:

*55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se homem;
*50 anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se mulher.

Os requisitos de 10 anos de exercicio efetivo no servico publico e 5 anos
no cargo em que se dard a aposentadoria permanecem inalterados,
devendo ser cumpridos da mesma forma que os demais.
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Pensao por Morte:

A pensdo por morte é devida aos dependentes do segurado mediante
a apresentacdo da cerfiddo de obito. Serd concedida a partir da data do
falecimento se requerida até 30 dias apds o dbito. Se requerida apds 30
dias do 6bito, serd concedida a partir da data do requerimento.

A pensdo poderd ser concedida em cardter provisério em caso de
sentenca declaratéria de auséncia ou de desaparecimento do segurado
por motivo de catdstrofe, acidente ou desastre, a contar da ocoméncia,
mediante documentos comprobatdrios.

Regras de Transigao:

1. Emenda Constitucionaln.’ 41, de 19 de dezembro de 2003.

A Emenda Constifucional n.° 41/2003 instituiu duas regras de

fransicao:
Aregra do art. 2° é destinada aos servidores que ja estavam no servico
publico até 16/12/1998, e exige cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria, 53 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem, € 48 anos de idade e 30 anos de confribuicdo,
se mulher, além do pagamento de peddgio, que se frata de um periodo
adicional de confribuicdo, nos termos deferminados por aquela Emenda.

Os proventos séo calculados através da média contributiva, porém hd
reducdo dos proventos para cada ano antecipado em relacdo aos limites
deidade previstos no art. 40, § 10, inciso lll, alinea “a" da Constituicdo
Federal.

Aregrado art. 6°é destinada aos servidores que ingressaram no
servico publico até 31/12/2003, e exige 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo para o homem, e 55 anos de idade e 30 anos de contribui-
¢do para a mulher.

Deverd ter ainda 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, dez
anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria. Ao completarem todos os requisitos do artigo 6°
podem se aposentar com o direito & integralidade dos vencimentos e @
paridade integral. Nesse caso também hd a reducdo de 05 anos quanto
aos requisitos de idade e tempo de confribuicdo para os Professores com
tempo exclusivo em sala de aula.




2. Emenda Constitucional n.® 47, de 5 de julho de 2005.

A Emenda Constitucional 47 - Artigo 3°, criou igualmente uma
regra de fransicdio para o servidor publico que tiver ingressando até
16/12/1998, de forma que, para cada ano de confribuicdo superior
ao tempo minimo estipulado naregra permanente do artigo 40 da CF
(35/30 anos), possa ser reduzido um ano na idade minima (60/55
anos). Porexemplo, 0 homem que tem 36 anos de contribuicGo, pode
se aposentarcom 59 anos deidade, e assim por diante.

Para poderem se aposentar por esse sistema, os servidores preci-
sam comprovar 25 anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 anos
de carreira e 5anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Emenda Constitucional N° 70, de 29 de Marco de 2012.

O servidor que ingressou no servico publico até 31 de dezembro
de 2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente, seja
integral ou proporcional, com fundamento no inciso | do § 1° do art.
40da Constituicao Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base naremuneracdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria. Com direito & paridade.

Osservidores que se aposentaram porinvalidez permanente, apartir
de 01 de janeiro de 2004, terdio os cdlculos dos proventos revistos para
serem enquadrados nestaregra.

5.PROJETOS DO IPMPG

Os projetos proporcionados pelo IPMPG tém
por objetivo promover a qualidade de vida, através P
de acdes que buscam conscientizar os servidores “2
a fer e exercer hdbitos sauddveis. ' G

5.1 Quais sao os projetos oferecidos pelo IPMPG? ”

5.1.1 Projeto Visita Itinerante

Visa esclarecer dividas sobre a aposentadoria cos servidores que
devem passar por esta experiéncia em seis meses a um ano. O principal
objetivo é passar por todas as secretarias municipais, para que todos os
servidores tenham acesso s informacdes necessdrias na preparacdo da
aposentadoria.



5.1.2 Projeto de Bem com o Futuro

Eum projeto de pré-aposentadoria e tem por objetivo apresentar ao
servidor os cuidados que ele deve ter com salde, informando os direitos
edemonstrando anecessidade de terumprojeto paraaaposentadoria.

5.1.3 Projeto de qualidade de vida e Meio Ambiente

Os servidores sdo encaminhados para conhecer a horta
municipal, o projeto passarinhar, o projeto de preservacdo com o meio
ambiente com distribuicGo de mudas de plantas.

5.1.4 Projeto Pés Aposentadoria

“Viver mais feliz - Objetivainformar o servidor ateruma vida mais
ativa e cheia de alegriac com trabalhos voluntdrios, viagens,
intercGmbio, jogos, educacdo financeira, dedicando-se o tfempo
parafazer o que mais gosta.




6. NOSSA LOCALIZAGAO:

Rua Jau, n° 880 - 5° andar - Salas 54/55
BoqueirGo-CEP 11701-190Praia Grande/SP
Hordrio deFuncionamento:

Segunda a Sexta das 08:30 as 17:30 horas
Telefone: (013) 3476-1500/ Fax (013) 3476-1504

www.ipmpg.com.br
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